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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2022 DEL COMITE DE ETICA DE INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA,
GEOGRAFICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica del Instituto de Informacién Estadistica, Geografica y Catastral del Estado
de Campeche comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida
ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de
integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacion,
asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores
del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica del
Instituto de Informacidn Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche, donde
se da cuenta de las acfividades concluidas en el periodo que comprende los meses de
(enero, febrero y marzo, del presente ano, por lo que resulta oportuno senalar que el
Programa Anual de Trabagjo 2022 del Comité de Etica del Instituto de Informacion Estadistica,
Geogrdfica y Catastral del Estado de Campeche comprende un total de 19 actividades en el
PAT 2022 actividades, de las cuales se programaron para el primer trimestre 3 las cuales se
detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA
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Mecanismo de
Verificacion =
Evidencia de la difusion
digital e impresa, que
se adjunta ala
presente como anexo.

Meta Actividad Status

Difundir 3 materiales
graficos y/o
audiovisuales durante el
ejercicio 2022,

1 infografia con informacién de los
indicadores de cumplimiento a pendiente
evaluar en el gjercicio 2022,
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Mecanismo de

Status Vorlficacion

los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

Atender el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el

Comité de Etica en los

tiempos establecidos en

Atencién de las denuncias, de
rmanera eficaz y oportuna,
presenfadas en materia de

hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, ética, integridad
pUblica o prevencion de
conflictos de inferés.

Taly como se
plasmo en la meta,
el objetivo es
atender el 100% de
las denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica
durante el gjercicio

Informe frimestral de
denuncias presentado
a la UEEPCI-CAM, que

se adjunta ala
presente como anexo.

2022.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Mecanismo de Verificacion

actividades comprometidas
en el PAT 2022 a la UEEPCI-

Meta Actividad Status
Elaborar y validar el ; . A :
; ; : Envio del directerio y organigrama del
contenido del directorio y e o 5
umgamscetes || Cumpigo | O deEfenia LA, o
integrantes del Comité de Instituci P Sl
Etea nstitucional del Ente Pdblico
Actualizacion y validacion Envio del Adjuntar el directorio del
L 50 del contenido del directorio CUMBIEG Comité de Etfica a la UEEPCI-CAM, asi
Dar cumplimienfo | de los integrantes del Comité B como su incorporacién al Portal
alos compromisos | de Etica. (1 & 2 veces al afo). Institucional del Ente Pdblico.
establecidos en el
Programa Anual Establecer y aprobar el Doqgmenfq oprobodo aal f? PRlMERA /
g . . Sesién Ordinaria del Comité de Etica
de Trabajo 2022, Programa Anual de Trabagjo Cumplido 2022,
asi como c:’re.nder 2022. *Acta publicada en el Portal Institucional
rfg;;%enrggg:g;;s Determinar los Indicadores Documento aprobado en la primera
de Cumplimiento de los , Sesién Ordinaria del Comité de Efica
que proponga la S s Cumplido
3 Codigos de Etica y Conducta 2022,
CEERCRG o del gjercicio 2022 *Acta publicada en el Portal Institucional
de fomentar una ! Z CTa publicaaa en stituciona
cultura ética y de En este
integridad publica frimestre se )
entre el personal ; celebrod la Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
de (Nombre del Celegrig;i:;iizlones Primera Sesidon Comité de Efica, publicada en el Portal
Ente PUblico). ' Ordinaria 2022 Institucional
del Comité de
31/03/2022
Elaboracion y envio del Documento en PDF, firmado por el/la
primer avance trimestral de ; Secretario/a Ejecutivo/a del Comité, del
i Cumplido . :
cumplimiento de las metfas y 8/06,/2022 primer avance frimestral de

cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el PAT 2022 y

¥
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CAM enviado a la UEEPCI-CAM al correo
electrénico.

Documento en PDF, firmado por el/la

Cumplido Secretario/a Ejecutivo/a del Comité del
8/06/2022 primer informe de denuncias y enviado
a la UEEPCI-CAM al correo electrénico.

Elaboracidn y envio del
primer informe frimestral de
denuncias a la UEEPCI-CAM

Actualizacion de la
informacidén generada por el
Comité de Etica, en el Portal

Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Mecanismo de
Verificacion

Cumplido
8/06/2022 Consultar el Portal Institucional

Meta Actividad Status

No se programarcon actividades en mejora de procesos para este trimestre

TOTAL DE ACTIVIDADES
' PROGRAMADAS PARAEL |
PRIMER TRIMESTRE: 10

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:;

Nombre del Unidad

Definicion Método de Calculo de

indicador Medida
Indicador de | Refiere el porcentaje de : 0 fac.tividades
cumplimiento | actividades (Numero de actividades reportadas como /
general del comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa /
Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del aio de referencia) X100 0% Actuacio /
Eficay de Trabajo del CEPCI- 19 actividades en total e del CEPQW
Prevencion de [ INFOCAM que son (Numero de actividades planeadas en el
Conflictos de | atendidas en el ano de Programa Anual de Trabajo
Interés referencia. del afio de referencia)
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