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El Comité de Etica del Instituto de Informacién Estadistica, Geografica y Catastral del Estado

de Campeche comprometido con la promocion de la étfica en el servicio publico, entendida

ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la fransversalizacion de las politicas de

infegridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacion o capacitacién,

asi como con la promocién de un liderazgo étfico que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la préctica de los valores

del servicio publico.

Por lo tanto, fiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas vy

actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabagjo 2022” del Comité de Etica del

Instituto de Informacidn Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche, donde

se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de
(enero, febrero y marzo, del presente ano, por lo que resulta oportuno sefalar que el
Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica del Instituto de Informacion Estadistica,

Geogrdfica y Catastral del Estado de Campeche comprende un total de 30 actividades, de

las cuales se programaron para el segundo frimestre 10, las cuales se detallan a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA
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No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

| TOTAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA EL
SEGUNDO TRIMESTRE: 10

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabgjo 2022 se agjusta al siguiente:
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ST Definicion Método de Calculo
indicador
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general del comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa

Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) X100 | 33,339 | Actuacion

Eticay de Trabajo del CEPCI- 30 actividades en total V0| del CEPCI
Prevencion de | INFOCAM gque son (Numero de actividades planeadas en el
Conflictos de | atendidas en el ano de Programa Anual de Trabajo

Interés referencia. del afio de referencia)
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