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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2022 DEL COMITE DE ETICA DE INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA,
GEOGRAFICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024

El Comité de Etica del Instituto de Informacién Estadistica, Geografica y Catastral del Estado
de Campeche comprometido con la promocioén de la éfica en el servicio publico, entendida
ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de
infegridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgaciéon o capacitacion,
asi como con la promocidon de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores
del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022” del Comité de Etica del
Instituto de Informacidn Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche, donde
se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de
(enero, febrero y marzo, del presente ano, por lo gque resulta oportuno sefalar que el
Programa Anual de Trabagjo 2022 del Comité de Etica del Instituto de Informacién Estadistica,
Geogrdfica y Catastral del Estado de Campeche comprende un total de 30 actividades, de
las cuales se programaron para el tercer trimestre 9, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Mecanismo de

Meta Actividad Status

Verificacion
. Evidencia de la
Capacitaciones Nombre de la Capacitacidén Cumplido Capaciiasion con

Fotos vy listas de
asistencia firmadas

programadas

No se programaren actividades de capacitacion para este trimestre

Meta Actividad Status MESITOEE
Verificacion
leuncr:lgfir;’;c‘r?gales 1 infografia con informacién de los Eél;d?g::firie rlgsglfu?zcén
; 9 Y indicaderes de cumplimiento a Cumplido 9 : % 4
audiovisuales durante el sunluaran sl elsoies 2039 se adjunta ala
gjercicio 2022, ) : presente como anexo.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

Atender el 100% de
denuncias que se
presenten ante el

Comité de Etica en

fiempos establecidos en

los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

las

los

Atencién de las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,
presentadas en materia de

hostigamiento y/o acoso sexudl,
discriminacién, ética, infegridad
publica o prevencidn de
conflictos de interés,

Taly como se
plasmé en la meta,
el objetivo es
atender el 100% de
las denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica
durante el gjercicio
2022,

Informe frimestfral de
denuncias presentado
a la UEEPCI-CAM, que

se adjunta ala
presente como anexo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Meta

Mecanismo de Verificacion

Actividad Status
Elaborar y validar el . , , ,
contenido del directorio y EAs qﬁ?l dqugfono Y EAgaIgIAig d?l
3 . Comité de Etica la UEEPCI-CAM, asi
EGEMETEIT e o8 Cumeldic como su incorporacién al Portal
infegrantes del Comité de Instituci | g Ente PUDIi
Efica. nstitucional del Ente Publico
Actualizacién y validacién Envio del Adjuntar el directorio del
del contenido del directorio . Comité de Etica a la UEEPCI-CAM, asi
. : i Cumplido . -
Dar cumplimiento | de los infegrantes del Comité como su incorporacion al Portal
alos compromisos | de Etica. (1 6 2 veces al ano). Institucional del Enfe Plblico.
establecidos en el Determinar los Indicadores Documento aprobado en la primera
Programa Anual de Cumplimiento de los Exreies Sesion Ordinaria del Comité de Etica
de Trabajo 2022, | Cdodigos de Etica y Conducta B 2022,
asi como atender del gjercicio 2022. *Acta publicada en el Portal Institucional
las sugerencias y En este
recomendaciones frimestre se
que proponga la celebrd la . > N
UEEPCI-CAM, a fin Celebrar 4 sesiones Tercera Sesién é‘gm %e dlg Eﬁgﬁ;}erousti%%gggén;rg ﬁell
de fomentar una ordinarias. Ordinaria 2022 Ins“rir’raucionol i
cultura éfica y de del Comité de
integridad publica Etica.
entre el personal Del 28/09/2022
de (Nombre del - . Documento en PDF, firmado por el/la
o Elaboracién y envio del ) . . -
P 1
Ertie Publiee) segundo avance frimestral Secrir;nsr;:g gjisggngﬁigjs§g|n;|;e' ael
Qe MElimigrTets oy Curiplido cum !irr%en’ro de las metas y actividades
metas y actividades 29/10/2022 P : ’ /
. comprometidas en el PAT 2022 y
cesrpemehcesnn 8.5 enviado a la UEEPCI-CAM al ¢
2022 a la UEEPCI-CAM o orree
elecirénico.
Elaboracién y envio del Cumplido Documento en PDF, firmado por el/la
segundo informe trimestral de 17/10/2022 Secretario/a Ejecutivo/a del Comité del
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denuncias a la UEEPCI-CAM primer informe de denuncias y enviado
a la UEEPCI-CAM al correo electrdnico.

Actualizacién de la

informacién generada por el Cumplido
Comité de Efica, en el Portal 29/10/2022 Consultar el Portal Institucional
Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Mecanismo de

Meta Actividad Status = =
Verificacién

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en
el Programa Anual de Trabagjo 2022 se gjusta al siguiente:

Unidad

Nog?(‘?[edge' Definicién Método de Calculo de Tipo
Ipleliie ol Medida

10 actividades
(Numero de actividades reportadas como
realizadas, planteadas en el Programa

Indicador de | Refiere el porcentaje de
cumplimiento | actividades
general del comprometidas en el

Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del aio de referencia) X 100 | 33.33%, | Acfuacion
Eticay de Trabajo del CEPCI- 30 actividades en total =V del CEPCI
Prevencion de | INFOCAM gue son (Numero de actividades planeadas en el
COHflICTOS de C}Tendid(]s en el OﬁO de P'rograma Anual de T‘rabajo /
Interés referencia. del afio de referencia) -
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Titular Electo Titular del Org terno de Control
(Jefe de Departamento)



