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El Comité de Etica del Instituto de Informacién Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de
Campeche comprometido con la promocidn de la ética en el servicio publico, entendida ésta,
como una farea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de
infegridad publica a fravés de mecanismos como sensibilizacion, divulgaciéon o capacitacion,
asi como con la promocidn de un liderazgo ético que reconozca a tfodas las personas como
factores centrales en la consolidacion de la nueva ética pdblica en la préctica de los valores

del servicio publico.

Por lo tanto, fiene a bien presentar el CUARTO avance del cumplimiento de las metas vy
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica del
Instituto de Informacidén Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche, donde
se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de
octubre, noviembre y diciembre del presente ano, por lo que resulta oportuno seficlar que el
Programa Anual de Trabagjo 2022 del Comité de Etica del Instituto de Informacién Estadistica,
Geogrdfica y Catastral del Estado de Campeche comprende un total de 30 actividades
contempladas en el PAT 2022) actividades, de las cuales se programaron para el cuarto
trimestre 3, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Mecanismo de

Meta Actividad Status £ i
: Verificacion
Evidencia de la
Capacitaciones g : . Capacitaciéon con i
programadas Nombre de la Capacitacidon Cumplido Fotos y listas de | \_
asistencia firmadas /

No se programaron actividades de capacitacion para este frimestre

e Mecanismo de
Meta Actividad Status Verlficacion
leuncrigfi:gso’r?goles 1 infografia con informacién de los E;'idﬁgféoige rlgsg'fui?
; Q Y indicadores de cumplimiento a Cumplido g ik 5
audiovisuales durante el evaluar en el ejercicio 2022 se adjunta ala
gjercicio 2022, - ) ‘ presente como anexo,”
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Mecanismo de

Status Verificacién

Atender el 100% de las
denuncias gue se
presenten ante el

Comité de Efica en los

fiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

Atencién de las denuncias, de
manera eficaz y oporfuna,
presentadas en materia de

hostigamiento y/o acoso sexudl,
discriminacién, éfica, integridad
publica o prevencion de
conflictos de interés.

Taly como se
plasmé en la meta,
el objefivo es
aftender el 100% de
las denuncias que se
presenten antfe el
Comité de Etica
durante el gjercicio

Informe trimestral de
denuncias presentado
ala UEEPCI-CAM, que

se adjunta ala
presente como anexo.

2022,

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

J
!

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Elobp ary vqhdor e! Envio del directorio y organigrama del
contenido del directorio y Comité £tica la UEEPCI-CA =
organigrama de los Cumplido PIpUE G Btledlla LREPCEC ALl
iftadrantosdel Comiitds como su incorperacion al Portal
9 o Institucional del Ente Plblico
Actualizacién y validacién Envio del Adjuntar el directorio del
o del contenide del directorio ClrrBlde Comité de Etica a la UEEPCI-CAM, asi
Dar cumplimiento | de los infegrantes del Comité R como su incorporacion al Portal
alos compromisos | de Etica. (1 6 2 veces al afo). Institucional del Ente Publico. )
establecidos en el Documento aprobado en la PRIMERA
Programa Anual | ESJ‘C’b'eCE’ veprapapel S Sesién Ordinaria del Comité de Efica
de Trabgjo 2022, rogramdad Q%L;g e erCIJO umpliao 2022,
asi como a’re_nder ' *Acta publicada en el Portal Institucional
las sugerenc!os |4 Determinar los Indicadores Documento aprobado en la primera
recomendaciones o : i e . =

de Cumplimiento de los . Sesion Ordinaria del Comité de Etica

que propongd la P £ Cumplido

: Caédigos de Efica y Conducta 2022,

ol del ejercicio 2022 *Acta publicada en el Porfal Institucional
de fomentar una ) : B

cultura éfica y de Eneste
integridad publica frimestre se

entre el personal celebrolad | A tq de la Cuarta Sesién Ordingria del

de (Nombre del Calebrara sedonss Sasion Comité de Etica, publicada en el Portal

Ente Publico). ordinarias. Ordinaria 2022 [RERiEERE]
del Cpmi’ré de
Efica.

Elaboracion y envio del Documento en PDF, firmado por el/la
cuarto avance tfrimestral de Cumplido Secretario/a Ejecutivo/a del Comité, del
cumplimiento de las metas y 15/12/2022 cuarto avance frimestral de
actividades comprometidas cumplimiento de las metas y actividades
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en el PAT 2022 a la UEEPCI-
CAM

comprometidas en el PAT 2022 v
enviado a la UEEPCI-CAM al correo
electrénico.

Elaboracion y envic del
cuarto informe frimestral de
denuncias a la UEEPCI-CAM

Cumplido
16/12/2022

Documento en PDF, firmado por el/la
Secretario/a Ejecutivo/a del Comité del
primer informe de denuncias y enviado
a la UEEPCI-CAM al correo electrénico.

Actudlizacion de la
informacién generada por el
Comité de Etica, en el Portal

Institucional

Cumplido

Consultar el Portal Institucional

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad

Status Verificacion

e

Mecanismo de

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

el Programa Anual de Trabajo 2022 se gjusta al siguiente:

Nombre del

indicador Medida
Indicador de | Refiere el porcentaje de 3 3 'ac'tlwdades
cumplimiento | actividades (Nimero de actividades reportadas como é
general del comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa
Comité de Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) X100 | 0.01% Actuacién
Eticay de Trabajo del CEPCI- 30 actividades en total : ° | del CEPCI
Prevencion de | INFOCAM que son (Numero de actividades planeadas en el
Conflic’rc;s de | atendidasen el ano de Programa Anual de Trabajo
Interes referencia. del afio de referencia)

Definicion

Unidad

Método de Calculo de
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