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El Comité de Etica del Instituto de Informacién Estadistica, Geografica y Catastral del Estado
de Campeche comprometido con la promocidn de la ética en el servicio publico,
entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacidon de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacion o
capacitaciéon, asi como con la promocidén de un liderazgo &tico que reconozca a todas las
personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética pdblica en la
practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, fiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabagjo 2023” del Comité de Etica
del Instiftuto de Informacién Estadistica, Geogrdafica y Catastral del Estado de Campeche,
donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses
de enero, febrero y marzo del presente ano, por lo que resulta oportuno sefalar que el
Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica del Instituto de Informacion Estadistica,
Geogrdfica y Catastral del Estado de Campeche comprende un total de 30 actividades
confempladas en el PAT 2023 actividades, de las cuales se programaron para el primer
frimestre 6, las cuales se detallan a continuacion;

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

Afender el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el

Comité de Etica en los

tiempos establecidos en

los protocolos y
conforme a los
procedimientos.

presentadas en materia

conflictos de interés.

Atencidn de las denuncias, de
manera eficaz y oporfuna,

hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, ética, integridad
publica o prevencién de

Taly como se
plasmo en la meta,
el objetivo es
atender el 100% de
las denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica
durante el gjercicio

de

Informe trimestral de
denuncias presentado
a la UEEPCI-CAM, que

se adjunta ala
presente como anexo.

2023.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a
los compromisos

Celebrar 4 sesiones
ordinarias.

En este

“trimestre se

celebrod la
Primera Sesién
Ordinaria 2023
del Comité de

Etica.
05/04/2023

Acta de la If’rirnercl Sesion Ordinaria del
Comité de Etica, publicada en el Portal
Institucional

establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2023, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
gue propongad la

Elaboracién y envio del
primer avance trimestral de
cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas
en el PAT 2022 a la UEEPCI-
CAM

03/04/2023

Documento en PDF, firmado por el/la
Secretario/a Ejecutivo/a del Comité,
del primer avance trimestral de
cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el PAT
2023 y enviado a la UEEPCI-CAM al
correo electronico.

UEEPCI-CAM, a fin
de fomentar una

cultura ética y de
integridad puUblica

Elaboracién y envio del
primer informe trimestral de
denuncias a la UEEPCI-CAM

03/04/2023

Documento en PDF, firnado por el/la” 4
Secretario/a Ejecutivo/a del Comité del
primer informe de denuncias y enviado
a la UEEPCI-CAM al correo electrénico.

entre el personal de
(Nombre del Ente
PUblico).

¥



El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas
en el Programa Anual de Trabajo 2023 se gjusta al siguiente:
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e ety Definicion Método de Calculo

Indicador de | Refiere el porcentaje de ) 6 actividades
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