INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE

INFOCAM ETICA Y CONDUCTA 2023

GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el Cddigo de Etica de las y los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de ética”,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comité de
Etica del Instituto de Informacién Estadistica, Geogréfica y Catastral del Estado de Campeche
elabord el presente documento, el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de
cumplimiento 2023, de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y
evaluar anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entenderd por:

a) Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores
publicos de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de
Campeche.

b) Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

c) Comité: El Comité de Etica del Instituto de Informacién Estadistica, Geografica y Catastral
del Estado de Campeche. En su caso, los subcomités o comisiones permanentes o
temporales que se establezcan.

d) INFOCAM: El Instituto de Informacidn Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de
Campeche.

e) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto
de Informacidn Estadistica, Geogréfica y Catastral del Estado de Campeche.

OBJETIVO s
il
De conformidad con los articulos 1 inciso f) “DE LAS GENERALIDADES” y 4 fracciones V y VI, “DE
LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, le corresponde a este ultimo
participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, por lo que se hace necesario implementar una herramienta que permita medir y
evaluar el grado de cumplimiento de los servidores publicos a los Cédigos de Etica y de Conducta.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de {

Conducta, debera atender lo siguiente: .
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1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor publico respecto de
los principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Cédigos de Etica y
de Conducta, respectivamente.

ETICA Y CONDUCTA 2023
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2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de
Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA 2023

NI:EE;T:I::E[ Definicion Método de célculo U:',:::?d:e
indicador de | Refiere I.a ca!ificalcié'n promedio de_la percepcion de St e s s A it
percepcién sobre | 105 servidores publicos del organismo respecto al R g e
el cumplimiento | grado en que estos someten su actuacién a lo B A : umpliento
del principio de | establecido en las disposiciones legales que regulan T ey L X10g | PereRotale deitodigaide
otal de servidores publicos que Etica
Legalidad. el ejercicio de sus funciones y atribuciones y solo respondieron el cuestionario de
hacen lo que las normas le confieren. percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica
Refiere la calificacion promedio de la percepcion de
los servidores publicos en la medida en que
conocen, actlan y cumplen con las funciones, Suma de las respuestas a la pregunta
'”dicad"_f de | atribuciones y comisiones encomendadas de sobre percepcién de cumplimiento o
grr:j‘;:;;:i:::s conformidad con las leyes, reglamentos y demés al principio de Profesionalismo ¥ 100 zrcp;'g:;gn;:
ol tnale de disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, Total de servidores piiblicos que Porcentaje Etlca
profesionalismo. | C3TE0 O comisidn, observando en todo momento respondieron el cuestionario de
disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas RELCERCIones s:at;re el C}Jr.nphmzento del
servidores plblicos como a las y los particulares con Eodigode ke
los que llegare a tratar.
Suma de las respuestas a la pregunta
Refiere |a calificacion promedio de la percepcion de sobre percepcién de cumplimiento
Indicador  de | |55 servidores pblicos en el grado de desempefio al principio de Disciplina Thi B
p;ercepcm:_n SOOrE | e s empleo, cargo o comisién, de manera Total de servidores piblicos que i 5 . Curcp??IEnto
sel c:::npc;;';:an;: ordenada, metodica y perseverante, con el feSPondierﬂg el CluESﬁ(’?arf_O de = ereentale de ;i c:go de
Disciplina, propésito de obtener los mejores resultados en el | | Percepciones sobre el cump Imientode
servicio o bienes ofrecidos. Codigo de Etica
Suma de las respuestas a la pregunta
medri;:dcc_‘; s sob(:: Refiere la calificacién promedio de la percepcion de SObr;p:;?rp éct]igcz ii ;‘L?é’;?lenm i
I i T = umplimien
:I cufnplimiento los servidores publicos _deI organismo respecto al TaElAE servioies pakito: e X 100 — vl Cpédigzdn
del valor ético | B@d0 en que los mismos tratan de manera respondieron el cuestionario de Etica
de Respeto. respetuosa, digna y cordial a todas las personas. percepciones sobre el camplimiento del
Cédigo de Etica
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Indicador de
percepcion sobre
el cumplimiento
del valor ético
de lgualdad y la
no

DE CAMPECHE
Refiere la calificacion promedio de la percepcién de
los servidores publicos del organismo respecto al
grado en que los mismos prestan sus servicios a
todas las personas sin hacer distinciones,
exclusiones o restricciones, ni bajo ningun pretexto
o motivo, dan preferencias indebidas a otras

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento
al valor ético de Igualdad y
la no discriminacion

X 100

Total de servidores piblicos que
respondieron el cuestionario de

Porcentaje

discriminacién.

personas.

percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica

Cumplimiento
del Cédigo de
Etica

Nombre del
indicador

INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA

Definicion

Método de Calculo

Unidad de
Medida

Indicador de

cumplimiento Numero de actividades reportadas como

general del Refiere el porcentaje de actividades realizadas, planteadas en el Programa

Comité de Etica | comprometidas en el Programa Anual de Anual de Trabajo del aiio de referencia x100 | p : Actuacion del
yde Trabajo del CEPCI-INFOCAM que son atendidas Numero de actividades planeadas en el arcentale CEPCI
Prevencion de en el afio de referencia. Programa Anual de Trabajo

Conflictos de del afio de referencia

Interés.

Tipo

B

el

Eduardo Zubieta Marco
Presidente del CEPCI

FIRMAS

Brenda Kariana Aguilar Cordova
Secretaria Ejecutiva

Zayde de la Luz Li Martinez
Secretaria Técnica

entes Martinez

Segundo Mie bbro Titular

i,

Lorena del Carmen Borges

Nah

Tercer Miembro Titular




