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El Comité de Etica del Instituto de Informacién Estadistica, Geogrdfica y Catastral del Estado
de Campeche comprometido con la promocién de la ética en el servicio pUblico, entendida
ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizaciéon de las politicas de
integridad publica a fravés de mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacion,
asi como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores
del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el TERCER avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica del
Instituto de Informacion Estadistica, Geogrdéfica y Catastral del Estado de Campeche, donde
se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de julio,
agosto y septiembre del presente ano, por lo que resulta oportuno senalar que el Programa
Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica del Instituto de Informacion Estadistica, Geogrdfica
y Catastral del Estado de Campeche comprende un ftotal de 30 actividades contempladas
en el PAT 2023 actividades, de las cuales se programaron para el tercer trimestre 6, las cuales
se detallan a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION
A Mecanismo de
Meta Actividad Status Vorfcacibn
Evidencia de la
Capacitaciones "CODIGO DE CONDUCTA DEL Cumplido Capacitacioén con
programadas INFOCAM" Fotos y listas de
asistencia firmadas
“CAPACITACION DE COMO Evidencia de la
Capacitaciones PRESENTAR UNA DENUNCIA CON Cumplido Capacitacién con
programadas HOSTIGAMIENTO Y ACOSO Fotos y listas de
SEXUAL" asistencia firmadas
DIFUSION O DIVULGACION
Meta Actividad Status EEE E
Verificacion
Difundir 3 materiales 1 infografia con informacién del Evidencia de la difusién
graficos y/o Codigo de Conducta del Bumplido digital e impresa, que
audiovisuales durante el INFOCAM que es aplicable se adjunta ala
ejercicio 2023. durante el ejercicio 2023. presente como anexg’

y
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de
Verificacion

Atender el 100% de las
denuncias que se
presenten ante el

Comité de Etica en los

tiempos establecidos en
los protocolos y
conforme a los

Atencién de las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,
presentadas en materia de

hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacion, ética, integridad

publica o prevencién de
conflictos de interés.

Taly como se
plasmé en la metaq,
el objefivo es
atender el 100% de
las denuncias gue se
presenten ante el
Comité de Efica
durante el ejercicio

Informe trimestral de
denuncias presentado
a la UEEPCI-CAM, que

se adjunta ala
presente como anexo.

procedimientos.

2023.

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacién

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2023, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM, a fin
de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal de
(Nombre del Ente
PUblico).

Celebrar 4 sesiones
ordinarias.

En este
frimestre se
celebrd la

Tercera Sesion
Ordinaria 2023
del Comité de
Etica.
11/12/2023

Acta de la Tercero Sesion Ordinaria del
Comité de Ftica, publicada en el Portal
Institucional

Elaboracién y envio del
tercer avance trimestral de
cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas
en el PAT 2023 a la UEEPCI-
CAM

11/12/2023

Documento en PDF, firmado por el/la
Secretario/a Ejecutivo/a del Comité,
del primer avance frimestral de
cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el PAT
2023 y enviado a la UEEPCI-CAM al
cormreo electrénico.

Elaboracién y envio del
tercer informe trimestral de
denuncias a la UEEPCI-CAM

11/12/2023

Documento en PDF, firmado por el/la
Secretario/a Ejecutivo/a del Comité del
segundo informe de denuncias y
enviado a la UEEPCI-CAM al correo
electrénico.
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El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas
en el Programa Anual de Trabajo 2023 se gjusta al siguiente:

Nombre del

indicador

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de
Eticay de
Prevencién de
Conflictos de
Interés

Definicion

Refiere el porcentgje de
actividades
comprometidas en el

(Numero de actividades reportadas como
realizadas, planteadas en el Programa
Programa Anual de Anual de Trabajo del aiio de referencia)

Método de Calculo

6 actividades

X100

Trabajo del CEPCI-

INFOCAM gue son (Numero de actividades planeadas en el

atendidas en el ano de
referencia.

30 actividades en total

Programa Anual de Trabajo
del afio de referencia)

Unidad
de
Medida

20.00%

Actuacion
del CEPCI
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